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“Egitim, 6grenciye sayglyla baslar...”

Cumbhuriyet Ortaokulu’nda g¢ocuklarimiz 6nce dislinmeyi 6grenir. Clinkl disiinme,
bilgiyi isleyen ve kullanilabilir hale getiren bir aractir. Ogrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve
bilgiye degisik acilardan bakabilmeli, farkli gérislerin ve bilgilerin korkuttugu bireyler olarak degil,
bunlari en iyiye ulasma yolunda kullanan aydinlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saglikli diislinme
yollari kullaniimadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim; istendik davranislarin olumlu hale getirilmesi
degil midir?

Cumbhuriyet Ortaokulu 6grencisinin ideali; gelenekleri korumak, gegmisteki tim iyi ve yararh
seyleri yinelemek kadar, cagdas yenilikleri kesfederek kendisini, cevresini ve toplumunu daha ileriye
tasimaktir. Calismak igin giiclii bir motivasyon, belirli, net bir hedef, uygun ortam ve dogru
yontemler gereklidir. Cumhuriyet Ortaokulu’nda 6gretmenler, tim bu sartlari saglamanin yaninda
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda &grenciye rehberlik eder. Ogretmenlerimizin éncelikli
isi 6grencilerimize en uygun hedefi belirlemektir. Ardindan 6grencilerde calismak ve 6grenmek
icin glicli bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden yolda severek ve isteyerek ¢alismalari
saglanir. Cumhuriyet Ortaokulu’nda; her cocugun ayri bir birey ve farkh bir diinya oldugu ilkesinden
yola ¢ikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlikle gézlemlenir. Uzman
rehberlik servisi, meslegini, cocuklari seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar
gozetilerek cocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayri bir seydir. Bilgiye sahip olmak ayri,
bilgelige sahip olmak ayri bir seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.

Cumbhuriyet Ortaokulu’nda ancak zeka ne kadar fazla olursa olsun, kullanilmadiktan sonra
hicbir ise yaramamaktadir. Ustelik zekanin degisik kollara ayrilabildigi gercegi de bilinmektedir.
Okulumuzda c¢oklu zekad yontemi uygulanir. Cocuklarimiza 6zgliven verilerek, sosyal etkilesim
saglanarak ve dogru distinme aliskanligl kazandirilarak onlarin potansiyellerini agiga ¢ikarmalarini ve
dogru sekilde kullanmalarini saglamak da egitim politikamizin vazgecilmez bir adimini
olusturmaktadir.



Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisi; diisinemeyen, Giretemeyen, mutlu
olamayan siradan insanlar olarak toplumlara geri déner. Oysaki var olan tiim bilgiler insanlarin daha
yaratici distinebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve yeni seyler kesfedebilmeleri icindir. Yani bilgi, olumlu
bir davranis olarak aciga cikabildigi siirece vardir.

Cumhuriyet Ortaokulu’nda basari rastlantilara birakilmaz. Her sey belli bir plan ve program
dogrultusunda yapilir. Ogrencilerin bireysel farkhliklarina gére coklu zeka teknikleri uygulanir.
Cocuklarimizin kiiglk yaslardan itibaren basarili olmayi aliskanlik haline getirmeleri, ayrica cagdas
egitim yontemleriyle cocuklarimizin zeka gelisimlerini en Ust diizeye ¢ikarmak temel
misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davranislarinin tiimi yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina
dayanmaktadir. Cumhuriyet Ortaokulu’nda, her ¢ocugun ayri bir birey ve farkh bir diinya oldugu
ilkesinden yola gikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlikle gézlemlenir.
Uzman rehberlik servisi, meslegini ve ¢ocuklari seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile
bireysel ayriliklar gézetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir. Yalnizca siniflarda degil,
yalnizca okul bahgesinde degil, ulasim araglarindan, odasina kadar ¢ocugumuzun iginde bulunacagi
her ¢evre Cumhuriyet Ortaokulu’nun ilgi ve sorumluluk alanina girmektedir.

“Dogru ideallere yanlis yollardan gidilmez...”

Biz, kaliteyi bir tirlin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri karsilama
yetenegine dayanan 6zelliklerin toplami olarak tanimhiyoruz. Bir toplumu aydinliga gétiiren yolun,
yapilacak her iste kalite etkeninin gozetilmesiyle miimkiin olabilecegini dlisiinliyoruz. Her eylem, en
iyisini yapabilmek Glkisiiyle baslamalidir. S6z konusu olan egitim ve ¢ocuklarimiz oldugu zaman ise
kusursuza ulasma ideali bir zorunluluk haline gelmektedir.

Cumbhuriyet Ortaokulu’nda iceri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin besin
degerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli gériismelerinden téren alanlarina, sinif diizeninden
bahcelerdeki ciceklere kadar her sey, her tirli ayrint gézetilerek en kaliteli sekilde planlanmaktadir.
Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

OZHAN ERCAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ozhan ERCAN Okul Miidiirii Ozhan ERCAN Okul Miidiirii

Zeynep PEKER Midiir Yardimcist [Zeynep PEKER Midir Yardimeisi

Derya KARAKUS Fen Bilimleri Derya KARAKUS Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni

Esra GUNDUZ Ingilizce Esra GUNDUZ Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni

IAyse KELKIT Tirkge Ogretmeni |Ayse KELKIT Tirkce Ogretmeni

Cumali SANLIOGLU Veli Cumali SANLIOGLU Veli

Cumali OKTAY Veli Cumali OKTAY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

slirecten de bahsedilmelidir.)




2. DURUM ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢e kaynaklarmin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iligskin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢aligmalarina dahil edilmek
suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir
kalite standard1 yakalanmustir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amagc, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasimni
olusturmustur.



2.1. Kurumsal Tarihge

Bugiinkii Cumhuriyet Ortaokulu, adin1 Seyhan Ilkokulu ile Cumhuriyet Ortaokulunun
birlesmesinden almistir. Birinci kademe (ilkokul) 2.kademe(ortaokul) olarak Yiiregir Cumhuriyet
Mabhallesinde ayn1 bahge i¢inde kendi binalarinda egitim 6gretime devam etmiglerdir.

Seyhan ilkokulu Adana'nin eski okullarindan biridir. 1927 -1928 egitim 6gretim yilinda hizmete
acilmustir. ilk yeri MEMIS PASA cami karsisinda ki 3 kath bir binadir

1932 yilinda eski binanin yikilmasi iizerine 29 Ekim Ilkokuluna gegici olarak tasmnip ii¢ y1l burada
kaldiktan sonra 1957 -1958 de Inkilap ilkokulunda egitim 6grenimi siirdiirmiis; 1963 de Ziraat fidanlig
olan Cumhuriyet Mahallesindeki yeri 463.000 TL sini satmn alinarak Seyhan ilkokulu insa edilmesi ile
ogretmen ve 0glencilerle bu ad altinda baslayan egitim 6gretim 18-10-1990 tarihine kadar devam etmistir.

Cumhuriyet Ortaokulu 1966 yilinda bugiinkii binasinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafinda Proje
onay1 ile yapilmistir.

Seyhan Ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu bir duvarla birbirinden ayrilmis olup ayr1 ayr1 adlar
altinda egitim 6gretim siirdiirmiislerdir. Daha sonra 18.10-1990 tarihinde CUMHURIYET ILKOGRETIM
OKULU olarak birlestirilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim y1linda okul doniisiim kapsaminda okulumuz Yiiregir Cumhuriyet Ortaokulu
adi altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. iki idareci. 25 brans 6gretmeni, 1 hizmetli ile
16 derslikte 374 6grenciye hizmet vermeye devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimizda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul
basarimiz her sene artmustir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir.
Hemen hemen biitiin yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

Egitim ve 0gretime erigim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite géz oniinde
bulundurularak, yapilan okul i¢i ve il-ilge geneli sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklerin basariya
ulastigini ve bliylik oranda etki yarattigini gordiik.

Ulkemizin 2028 vizyonu dogrultusunda toplumsal olarak topyekin bir bicimde
ilerlemesinin, kiiltiirel ve inan¢ degerlerine sahip ¢ikmakla beraber, ¢agi yakalamayla, teknolojiyi
sadece kullanan degil ayn1 zamanda onu tireten, bilgiyi yasama yansitan geng beyinlere miimkiin
olacagina inancimizi dnceki stratejik planda ortaya koyduk. Bunun i¢in idareci-6gretmen-6grenci-
veli agini siki tutarak simdiki vizyonumuzu hayata gecirmeye hazir oldugumuzu gordiik. Sportif

sosyal ve de bilimsel tiim ¢aligmalara etkin katilim sagladigimiz1 ayrica ilgemiz ve il genelinde
hak ettigimiz lokomotif rol ve pozisyonumuzu aldigimizi diisiiniiyoruz.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 Mnllh Eglt{rvr.l Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 | 14574 | 1739 | Milll Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 | 10705 | 222 |Iilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Sayn
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme,
12/10/2013| 28793 Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 | 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 | 30455 Mullll Egltl{r.l Bakanhig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 | 30160 | Millf Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf

MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
2 0diil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Yonetmelik
e Tasimir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine Iliskin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
o Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
e [YEP YOnergesi
8 Personel Isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 [isim ve Tamitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cergevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak miidirliiglimiiz durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim
boliimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger {ist politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin
kurulmas1 amaciyla st politika belgeleri olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi

Milli Milll Egitim Bakanhg il ve ilge  Milli egitim ile ilgili temel is ve islemler

Egitim Milll Egitim Midirliikleri
Bakanlig1 [Yonetmeligi

2024-2028
Stratejik
Plan1
Milli 28758 Sayili Milli Egitim Ortadgretim ile ilgili is ve islemler
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Bakanlig1 [Yonetmeligi

2024-2028
Stratejik
Plan1




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 1 ve Ilge Milli
Egitim Miudirlikleri Yonetmeliginde miidiirligiimiize verilen gorevler Kamu Hizmet Standartlar1 ve
Standart Dosya Plani kapsaminda incelenmistir. Bu dogrultuda Miidiirliigiimiiziin baglica faaliyet
alanlar1 asagidaki gibi siralanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Gezi-gozlem faaliyetleri, okul veli isbirligne yonelik faaliyetler

(1 ici ve iller aras1 miisabakalara katilim, okul i¢i turnuvalarin
diizenlenmesi
i1 ve ilge boyutunda diizenlenen yarigmalara katilim saglanmasi

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel bilgilendirme ¢alismalari, seminer ve toplant1 yoluyla egitim
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  |verilmesi

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Aile birligi faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, sikayet,
goriis ve Onerilere iliskin islemlerin ylriitiilmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik orta 6gretimle ilgili is ve
islemlerin yliriitiilmesi

Merkez1 sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
[karsilastirma smavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

degerlendirilmesi
. Midurligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin ylrutiilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik Egitim ve 68retim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi
faaliyetler Egitim ve 6g8retim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin

lkullanilmasina yonelik altyapi ¢calismalarinin yuritiilmesi

Her kademedeki 68rencilere yonelik okul dis1 faaliyetler ile kurs ve

egzersizlerin ylrtitilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

ic Paydaslar

Di1s Paydaslar

Okul Mudiiru

i1 Milli Egitim Miidiirligi

Okul Mudir Yardimecisi

ilce Kaymakam

Yardimci Hizmetliler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler Veliler

Memurlar Mahalle Muhtari

Okul Aile Birligi Saghk Kuruluslar

Okul Kantini Ozel Egitim Ogretim Kurumlari
Ogrenciler Hayirseverler

Veliler

Sivil Toplum Kuruluslari




Paydasin

Kurum Paydasin
= %’ E . .. Taleplerine
g a 3 Faaliyetlerini Verilen Onem oy
PAYDASLAR = i &
3 = = 5 NEDEN PAYDAS S 3
A o~ s Derecesi
= Z <
— a ,E Tam 5n "(;Ok 4n’ norta 3u’ "Az 2", "Hi(; 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
: 15 s Amaglarimiza Ulasmada oo .
Il(,‘“e l\./.hll} ,E.“.;ltlm X Destek I¢in s birligi iginde 5 5 Bflg}lendlr,
Miidirlagii Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
. Bilgilendir,
Al ’
Veliler X X an 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendi
Okul Aile Birligi X X Destek I¢in [s birligi Iginde 5 5 1 g} endir,
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada oo .
Ogretmenler X Destek I¢in Is birligi icinde 5 5 B31g¥lend1r,
Birlikte
Olmamiz Gereken Paydaslar
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek i¢in I birligi iginde . .
Mahalle Muhtar1 X X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulagsmada
. Destek i¢in I birligi iginde izle,
Saglik Kuruluslar X X | olmamiz Gereken Kurum 2 * Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Kurum Galisanlari X Destek I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamuz Gereken Paydaslar Calis
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kisi/Kisiler Cali
Sivil Toplum Kuruluslar1 X Amaclarimiza Ulasmada izl
Destek i¢in I birligi igcinde 2 4 Z el"k
Olmamuz Gereken Kurum Birlikte
Calis
Milli Egitim Bakanhg: X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek i¢in Is birligi icinde 3 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cali
i1 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek i¢in Is birligi icinde 3 5 Birlikte

Olmamiz Gereken Kurum

Calis




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

('5':'giitsel Yapu:
, . curnali ;AU

FATMA NUR GOZENE 3 YUCEL
NURAN GICEK TUGBA SARI AYSE
GOZDE ALTIOK 6zGUR KavaLa

'MEDINE 6ZDEMIR SELMA ALTUN

YUCEL

NURAY AKDENIZ OLKER

Sosyal Bilgiler Ziimresi
MEHMET ARISOY

Fen Bilimleri Zumresi

ingilizce Ziimresi
' GOZDE ALTIOK




Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri: 5, 6, 7 ve 8. Sinifta her kademede 4 ‘er sube olmak
iizere toplamda 16 sube mevcuttur.

5 Tiirkge, 3 Fen bilimleri, 2 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, 3 Matematik, 1
Bilisim Teknolojileri, 3 Sosyal Bilgiler, 1 Teknoloji Tasarim ve 3 Ingilizce
alan o6gretmenleri mevcuttur. 3 kaynastirma 6grencsi ve 88 yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda Bocce, Dart ve Taekwando branslarinda il ve ilce diizeyinde
birincilik ve ikinciliklerimiz mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul idaresi ve rehberlik servisi koordinesinde devamsizlik nedenleri
anketi uygulanarak detayli analiz gerceklestirilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

2 Idareci, 25 6gretmen ve 1 destek personeli mevcuttur. 4 6gretmenimizin
ytiksek lisans programlarindan mezuniyeti bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ait bilgiler: 16 derslik,1 BT siifi, 1 Kiitiiphane, !
Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi, 1 Basketbol sahasi, 1 kapal spor salonu
mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2.

insan Kaynaklar:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\lll;a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miudir 1 0 1
2 Midir Yrd. 0 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Duizeyi
Kisi Sayisi
OnLisans
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Adi-Soyadi Calisanin Unvani

Ozhan ERCAN Okul /Kurum Miidiirii
Zeynep PEKER Miidiir Yardimcisi

Musa DORU Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kigi Sayis1

1-4 Y1l 2

5-6 Y1l 1

7-10 Yil

10.....Uzeri 21

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Ozhan ERCAN Midir MEB& Intel Ogretmen Programi 2010 2010010265
- Liderlik Forumu
Zeynep PEKER Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2016010593
Giivenligi Egitimi Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Vil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l Matematik-Din 1 1 2
Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi

4-6 Yil Fen Bilimleri-Sosyal 2 2
Bilgiler

7-10 Yil Fen Bilimleri-Sosyal |2 1 3
Bilgiler-Matematik

11-15 Y1l Fen Bilimleri-ingilizce- 11 4 15
[Tiirkce- Beden Egitimi

16-20 Tiirkge-Matematik- 2 2 4
Sosyal Bilgiler-Beden
Egitimi

20 ve lizeri Sosyal Bilgiler- 1 1 2
[Teknoloji ve Tasarim

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 1 4 2 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Lise 20 ve tlizeri |1




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglar1

Okul /K .. e . . .. .

Mﬁl(ljﬁ/rﬁurum dogrultusunda, egitim ve dgretim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesinden
sorumlu olup, acil miidahale prosediirlerini gelistirir.

Mildiir Yardimaisi O}mllg ilgi{i y('jn_etim islerine des:telf VC?l'Ij. .Oku'h.m I_ler. tﬁr.h'i yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Egitim kurumlarinda 6grencilere ders verir. Ogrencilerin 6grenme

potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamakla sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g

S

S @ =

g S 5 =, S =

= . = % ~ S o

el £ 2 £z @ 2 > 35 =
= = ; =
© c = = & = 2 oy e > )
a c > A o (%x wn o ® _g
= % % Q: = 5 wn S 2 5 2 >
) >~ £ Y g S £ = £ S L
3 > T = = (723 (e} ) (%) ) =i )
o o o~ > 2@ =S ) 57} 5} L =
s = = R~ I = = = = = =
i O «© =25 © =) o0 o0 3] o0 o0 &)
a9 S A = A n | O O O = O fe) -
1 1 1 374 26 350 15 36 25




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta - - 18
Bilgisayar - 16 20
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 13500 14000 14500 15000 15500
Okul Aile Birligi 20000 20500 21000 21500 2200
Kira Gelirleri 16000 16100 16400 16500 16600

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 49500 50600 51900 53000 52100

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13425 1500 16205 49500
Kiiciik Onarim 2000 5500 22500
Bilgisayar Harcamalari 9000
Biliro Makinalar1 Harcamalari 1000 4500 5200
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1000 2650
Kirtasiye 6925 5205 10150
GENEL 2000 16205
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 68retmen & y Toplam 6g8renci Ogretmen basina diisen
sayisl1 sayisl 0grenci sayisl
Kiz Erkek
194 203 397 16
25
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2020-2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 154 165 148 179 194 203
Toplam Ogrenci Sayisi 319 327 397

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020- 2021 2022 2021 2022 2023
2021
24 27 24 12 13 16




Yerlesim

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

7800

880

7000

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 2 25m2
Yemekhane X
Toplanti Salonu X
Konferans Salonu X
Seminer Salonu X
Cok Amagl Salon 100 175 m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 600 m2
Futbol Sahasi 12 1000 m2
Kapali Spor Salonu X
Bocce Alani 18 100 m2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

< Ilgili yasalar ¢ Yiregirilgemiz

% Hiikiimet politikalan gecmisten ginimuze

% Mevcut hiikiimet 6ncelikleri orantisiz go¢ almaktadir.

% Devlet ve kurumsal miidahale ¢ Diizenli iste calisan veli

¢ Uluslar arasi iliskiler sayis1 dustiktiir.

% Savas tehdidi yasayan ¢ Yasanan ekonomik
komsu iilkelerdeki politik dalgalanmalara dogrudan
durum olumsuz etkilenen bir

cevre.

¢ Bazi¢ocuklarimizin
sigortasiz yar1 zamanli
islerde calismasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

% Adana’'nin gelismis ve gelismekte

+ Mahallemiz farkli kiiltiirlerden olan  semtlerine yakin  olan
gelen ailelerden olusmaktadir. mahallemiz ayni oranda

+ Kimi velilerimizin diisiik egitim biitiinlesmeyi saglayamamaistir.
seviyesi sebebiyle okulumuzla s Teknik ve teknoloji alt yap1
isbirligi yapmada iyilestirmeleri  sirasinda  yasanan

elektrik ve su

yetersiz kalmasi. kesintileri.
+ Komsumuz Suriye’de yasanan i¢ ¢ Ogrencilerimiz kisisel ekipmanlari
savas felaketinin etkileri. olmadigindan okulumuzun nispeten

yeterli internetinden istendik
seviyede faydalanamamaktadir.
D ('jgrencilerimiz, internetve
iletisim teknolojilerinin verimli
kullanimi
konusunda yeterli bilince ulasilmis degil




Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

7
L X4

7
L X4

7
L X4

Akdeniz bolgesinin yogun yagish iklimi
bu konuda etkilidir.

Altyapinin yetersiz oldugu okulumuz
cevresi yada 6grencinin yasadigi cevre
bundan olumsuz etkilenmektedir.
Illman iklim ¢ocuklarin 1sinma ve
barinmasi konusunda nispeten avantaj
teskil etmektedir.

+ Bosanmis anne-babalar
¢cocugun bu yonde gelisimini
etkilemektedir.

¢ Mahallemizin sosyo-
ekonomik durumu ve fiziki ve
sosyal yapisi dezavantaj
yaratmaktadir.

¢ Mahalle kilttirii ve kap1
komsulugu avantaj
sunmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar:
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii miidiirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

3.0 Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun sundugu imkanlar, sosyal kiiltiirel ve akademik olarak 6grencilerimiz lizerinde yeterli
etkiyi uyandirmaktadir. Okul idaremizin ddiillendirme ve cesaretlendirme konusunda
ogrencilerimizin dezavantajli durumunu dikkate almakta, bu da 6grencilerimizde karsilik
bulmaktadir.

Kadromuzun dinamik ve brans bazinda okulumuzun ismini il ve lilke genelinde duyurma azim,
beceri ve potansiyeli yiiksektir. Okul ¢evresinin 6zel durumunun igsellestirilmis olmasi ve
gosterilen yaklasim agisindan uygundur.

Velilerin okula kars ilgisi ve iyi iligkiler i¢inde olunmasi saglanmistir. Okul idaresi ve 6gretmenle
iletisim sagliklhidir.

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yeri agisindan, hahalle i¢ginde olmamasi ve diger egitim
komplekslerine yakmlig1 ve komsulugu uygundur.

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik yoktur. Tedarik konusunda okul idaresi ve 6§retmenlerin
gosterdigi tutum olumludur. Yerel, bolgesel ve ulusal destek projelerinde saglanan katkilarin okula
kolay entegre edilmesi saglanmaktadir.

Hayirsever velilerimizin ve okulun donanim eksikleri konusunda katkis1 olan kigilerin yardima,
Mezunlarimizla kurulan yakim iliskiler sayesinde saglanan kurumsal kolayliklar ve hizmetler
acisindan okulumuz giicliidiir.

Idare tarafindan pozitif bir kurum kiiltiirii olusturulmustur. PROJE bazli yonetim anlayismin
zamanla yerlesmis olmasi1 ve yarattig1 sinerji giicliidiir.

Yonetim ve 6gretmenler uyum i¢inde ¢alismaktadir. Sosyo-ekonomik sorunlar ayrica miilteci
ogrencilerimiz okulun egitim gretim siireclerine yeterince adapte olamamaktadir.

Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi. Caligma disiplini

konusunda yasanan bazi esneklikler.

Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Okul bahgesinin ve binann altyapi yetersizligi.

Toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.

Okulumuzun hayirsever ve okul aile birligine yapilan bagislar harici destek

alamamasi.

Ogretmen sirkiilasyonunun nispeten fazla olmast.

Okulun mahalleden uzak olmasi nedeniyle velilerimizin okulumuza ugrama

sikliklar1.

40



2.9.1. Firsatlar ve Tehditler
Bakanligimizin Vizyon 2028 belgesinde yer alan unsurlarin  mudurligimuzde/kurumumuzda
beklentiler olusturmasi.
Gelisen ve donisen yakin gevremizde kurumlarla kurulacak iligkiler.
Diizenli ve verimli destek projeleriyle 6grencilerimize yakin ve uzak ¢evrelerini tanitma .
Yeniliklere agik bir ekip olunmasi.
Olusturulacak her tiirli yenilikgi yaklasimin kurumsal olarak sahiplenilmesi.
Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Cevremizin heniiz yapilasma konusunda bakir olusu ekkolojik cevreyi korumada firsatlar sunmaktadir.
Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip-vermesi.
Velilerimizin gelir diizeyinin disik olmasi
Sosyal faaliyetlere katilimin, okulumuzun stirdiiglinlin haricinde bireysel olarak az olmasi
Ogrencilerimizin bircogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmayisi.
Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Diizensiz yapilasma ayrica isinmada kullanilan yakitin zararlari.

Tablo 21. GZFT Listesi

pozitif

i¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okulumuzun ekonomik sorunlar  mudurligimiizde/kur |go¢ alip-vermesi.
sundugu ayrica miilteci umumuzda pozitif
imkanlar, sosyal [0grencilerimiz okulun beklentiler
kiltirel ve egitim 6gretim olusturmasi
akademik olarak siireclerine yeterince
ogrencilerimiz  adapte

iizerinde yeterli [olamamaktadir.
etkiyi
uyandirmaktadir.
Okul idaremizin
odillendirme

ve
cesaretlendirme
konusunda
0grencilerimizin
dezavantajl
durumunu
dikkate almakta,
bu da
O0grencilerimizde
karsilik bulmakta.

Ogrenciler: Ogrenciler: Sosyo- Politik: Bakanhigimizin | Politik: Bulundugumuz bélgenin hizlh

Caliganlar: Caliganlar: Calisanlarin Ekonomik: Gelisen ve  [Ekonomik: Velilerimizin gelir
Kadromuzun empati, orgiitsel ve [dontlsen yakin diizeyinin duisiik olmasi
dinamik ve brang| motivasyon cevremizde

bazinda yetersizligi. Calisma kurumlarla kurulacak

okulumuzun disiplini iliskiler

ismini il ve Gilke [konusunda yasanan

genelinde baz1 esneklikler.

duyurma azim,

beceri ve

potansiyeli.

Okul cevresinin
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Ozel
durumunun
icsellestirilmis
olmasi ve
gOsterilen
yaklasim.

Veliler: Velilerin
okula karsi ilgisi
ve iyi iliskiler
icinde olunmasi.
Okul idaresi ve
0gretmenle
iletisimin saglikli
saglanabilmesi.

Veliler: Velilerin
egitim profilinin
diistik olmasi.

Sosyolojik: Diizenli ve
verimli destek
projeleriyle
Ogrencilerimize
yakin ve uzak
cevrelerini

tanitma.

Sosyolojik: Sosyal faaliyetlere
katilimin, okulumuzun siirdiigiiniin
haricinde bireysel olarak

az olmasl

Bina ve Yerleske:
Okul bina ve
bahgemizin
yerlesim yerinin
uygun yerinde
olmasi. Mahalle
icinde
olmamasi ve
diger egitim
komplekslerine
yakinligi ve
komsulugu.

Bina ve Yerleske: Okul
bahcgesinin ve
binanin altyapi
yetersizligi.

Teknolojik: Yeniliklere
acik bir ekip
olunmasi.
Olusturulacak her
tirli yenilikei
yaklasimin

kurumsal olarak

sahiplenilmesi.

Teknolojik: Ogrencilerimizin bir
cogunun evlerinde internet ve
bilgisayar olmayisi.

Donanim: Arag
gereg
bakimindan bir
eksiklik
olmamasi.
Tedarik
konusunda okul
idaresi ve
0gretmenlerin

gosterdigi tutum.

Yerel, bolgesel
ve ulusal destek
projelerinde
saglanan
katkilarin okula
kolay entegre

Donanim: Toplanti,
spor ve sanat
etkinlikleri icin salon
bulunmamasi.

edilmesi.
Biitge: Biitge: Okulumuzun
Hayirsever hayirsever ve okul
velilerimizin aile birligine yapilan
ve okulun bagislar harici
destek
donanim
) ] alamamasi.
eksikleri
konusunda

katkis1 olan
kisilerin
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yardimi.
Mezunlarimiz
la kurulan
yakin

iliskiler
sayesinde
saglana
kurumsal
kolayliklar ve
hizmetler.

Yonetim
Siiregleri: Idare
tarafindan
glizel bir
kurum
kiltiiriiniin
olusturulmas.
PROJE bazh
yOnetim
anlayisinin
zamanla
yerlesmis
olmasi ve
yarattigl
sinerji.

Yonetim siiregleri:
Ogretmen
sirkiilasyonunun
nispeten fazla olmasi.

[letisim
Stregleri:
YoOnetim ve
O6gretmenlerin
uyum icinde
calismasi.

[letisim Siiregleri:
Okulun mahalleden
uzak olmasi
nedeniyle
velilerimizin
okulumuza ugrama
sikliklar.

Mevzuat-Yasal: Mevzuat
wve yasal degisikliklerin
devamli takip edilmesi

Mevzuat-Yasal: Mevzuatin yanlis
yorumlanmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzun sundugu imkanlar, sosyal
kiiltiirel ve akademik olarak 6grencilerimiz
iizerinde yeterli etkiyi uyandirmaktadir.
Okul idaremizin ddiillendirme ve
cesaretlendirme konusunda
Ogrencilerimizin dezavantajli durumunu
dikkate almakta, bu da 6grencilerimizde
karsilik bulmaktadir.

Kadromuzun dinamik ve brans bazinda
okulumuzun isminti il ve iilke genelinde
duyurma azim, beceri ve potansiyeli
yliksektir. Okul g¢evresinin 6zel
durumunun i¢sellestirilmis olmasi ve
gosterilen yaklasim agisindan uygundur.
Velilerin okula kars1 ilgisi ve 1y1 iligkiler
icinde olunmasi saglanmistir. Okul idaresi
ve 0gretmenle iletisim saglikhidir.

Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yeri
acisindan, hahalle icinde olmamasi ve diger
egitim komplekslerine yakinligi ve
komsulugu uygundur.

Bulundugumuz bolgenin hizli
vermesi.

Velilerimizin gelir diizeyinin dislik olmasi
Sosyal faaliyetlere katilimin, okulumuzun
stirdiglintin haricinde bireysel olarak

az olmasi

Ogrencilerimizin bir ¢ogunun evlerinde
internet ve bilgisayar olmayisi.

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

goc alip-

Dizensiz  yapilasma ayrica isinmada
kullanilan yakitin zararlari.
Dizenli ve verimli destek projeleriyle

O0grencilerimize yakin ve uzak gevrelerini
tanitma .

Cevremizin heniliz yapilasma konusunda
bakir olusu. Ekoloji cevreyi korumada
firsatlar sunmaktadir.

Zayif Yonler

Sosyo-ekonomik sorunlar ayrica miilteci
O0grencilerimiz okulun egitim dgretim
stireclerine yeterince adapte
olamamaktadir.

Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon
yetersizligi. Calisma disiplini

konusunda yasanan bazi esneklikler.
Velilerin egitim profilinin diisiik olmas:.
Okul bahgesinin ve binanin altyap1
yetersizligi.

Toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in
salon bulunmamasi.

Okulumuzun hayirsever ve okul aile
birligine yapilan bagislar harici destek
alamamasi.

Ogretmen sirkiilasyonunun nispeten fazla
olmasi.

Okulun mahalleden uzak olmasi nedeniyle
velilerimizin okulumuza ugrama

sikliklar1.
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3.  GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Biz butuin 6grencilerin, 6grenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerini
saglamak onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

inaniyoruz ki...

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir. inaniyoruz ki... Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir
ve amaglarimiza temel olusturur. inaniyoruz ki...

Biz birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin yireklendiririz. inaniyoruz ki...

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.
inaniyoruz ki...

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar; onlari korur ve gézetiriz.
inaniyoruz ki...

lyi bir egitim, 6grenciler arasindaki bitiinlesme kadar cesitliligini de gerektirir. Farkliliklarimizin

bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farklilari ve goris
ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.
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3.2.Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, lilkesinin kiiltiirel
degerlerine sahip ¢ikan, i¢ginde bulundugu kosullar1 ¢ikis noktasi olarak yeni ufuklar acan, bilgi
ve beceri diizeyi yliksek, diisiinme, algilama, karar verme ve problem ¢6zme yetenekleri
gelismis, akicilik, esneklik, 6zgiirliik ve agimlama gibi zihinsel 6zelliklere sahip biligsel,
duyussal ve psikomotor alanlarda gelismis gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir
durumu simdiden diisiinen, gelecekte tahminler yapmak degil; kararlar alan yaratici yetileri
gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye acik olan” ve “kaliplardan

2 ¢

kurtulan, ulagmak istenen durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratici
gerilim” den yararlanan, sanata, arastirma ve gelistirmeye, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin,
cevreye duyarlh Tiirkiye’yi bilgi toplumuna doniistiirecek nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

e *Atatlrk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
e *Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
o *liskilerinde; diiriistligi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim

kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

o *Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
olmay1 yegleriz.

e *Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

e *Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

e *Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e *Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

e *Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

e *Tiim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

e *Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

e *Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

e *QOkulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemiz ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

e *Kurumdaki tiim calisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 0g8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

4.1. Amaclar

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihm ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve

ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve
mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Okulumuzun kurumsallasma diizeyini ylikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiyl tesis etmek; veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

4.2. Hedefler

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime
katiliminin her yil icin %5 artirilmasi.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar
kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen
ogrenci sayisini artirmak.

Okul kantinini okul disina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek
kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin
gelistirildigi, hizmet ici egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini
plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Okulumuza toplanti ve seminer salonu kazandirmak.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Bize uygun degil

1.1.3

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
calismasi yapilacaktir

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

Eyliil

1.1.4

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Bitiin donem

1.1.5

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Bitiin donem

1.1.6

Ozel egitim 6grencimiz bulunmamaktadr.

1.1.7

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.8

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.9

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.10

Imkani olmayan égrencilere yardim
yapilacaktir

Okul idaresi

Biitiin donem

1.1.11

Okul 6ncesi 6gretmenimiz yoktur.

1.1.12

Ogrencimiz yoktur.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
o0gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 1.1 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksek6gretim 0 0 0 0
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 0 0
katilan 6grenci oran (%)
PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 0 0 0 0
A o 0 0
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisi
PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler 0 0 0 0 0 0
arasinda imzalanan protokol sayisi
Y Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi 3 3 3 3
olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB | 2 2
veya bakanlik diizeyinde projeler)
T Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 0 0 0 0
- ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet | 0 0
orani (%) (mesleki egitim kurumlari)
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 80 90 100 | 100 100 | 100
memnuniyet orani(%)
e Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki 100 100 100 100
rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik 25 50
yapilan 6grenci orani (%)
R Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme 100 100 100 100
kurslarini déonem sonu itibari ile tamamlayan 100 100
6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim- 50 55 60 65
PG.2.2.9 o . W dae s
Ogretim yilinda miudirligimiizce 40 45
diizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)
dersler icin atdlye sayisi
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1
PG3.1.5 e
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 0 0
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 14 14 14 14
PG.3.1.6 . . ,
diisen 6grenci sayisi 13 14
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon 0 0 0 0 0 0
doluluk orani (%)
PC319 Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1
Okulumuzda/Kurumumuzda Zkiitiiphanesi 0 0
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 0 0 0 1 2 3
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
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PG.3.1.11

Okulumuzda/Kurumumuzda [s giivenligi
egitimi alan personel orani

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.12

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayisi

(mesleki egitim kurumlar)

PG.3.1.13

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik
acillan dal sayist (0-1) (mesleki egitim
kurumlari)

PG.3.1.14

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6diil durumu (0-1)

PG.3.1.15

Midirligiiniz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)

100

100

100

100

100

100
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi
ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitge 1000 1500 2000 2500 3000 5000
Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 7500 9000 10000 12000 12000
TOPLAM 6000 9000 11000 12500 15000 17000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidigidilecektir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz

alinacaktir.
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