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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar), enginlere sigmam, tasarim.

Garbin 3f3kim sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atam.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
Siihed3 fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Canu, cdndni, bitin varirm alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih=-rmicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deder belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Haklkidir, hiir yasarmus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




&ﬂr ' B T G “‘J\r‘tm
O Doy Jj

Atatiirk'iin Genclige Hitabesi

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Tark Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve mitidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diigstinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
bittin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis,
buittin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-i zaruret
icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyeti'ni
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

“Egitim, ogrenciye saygiyla baslar...”

Cumbhuriyet Ortaokulu’nda g¢ocuklarimiz 6nce diisiinmeyi Ogrenir. Ciinki
diisiinme, bilgiyi isleyen ve kullanilabilir hale getiren bir aragtir. Ogrencilerimiz
duruma, olaya, fikre ve bilgiye degisik agilardan bakabilmeli, farkli goriislerin ve
bilgilerin korkuttugu bireyler olarak degil, bunlar1 en iyiye ulasma yolunda
kullanan aydinlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saglikli diisiinme yollar
kullanilmadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim; istendik davranislarin olumlu
hale getirilmesi degil midir?

Cumhuriyet Ortaokulu 6grencisinin ideali; gelenekleri korumak,
geemisteki tiim iyi ve yararli seyleri yinelemek kadar, c¢agdas yenilikleri
kesfederek kendisini, ¢evresini ve toplumunu daha ileriye tagimaktir. Calismak
i¢in gili¢lii bir motivasyon, belirli, net bir hedef, uygun ortam ve dogru ydntemler
gereklidir. Cumhuriyet Ortaokulu’nda Ogretmenler, tim bu sartlar1 saglamanin
yaninda bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma konusunda 6grenciye rehberlik eder.
Ogretmenlerimizin &ncelikli isi dgrencilerimize en uygun hedefi belirlemektir.
Ardindan Ogrencilerde ¢aligmak ve Ogrenmek igin giiglii bir istek uyandirilir;
onlarin bagartya giden yolda severek ve isteyerek ¢aligmalar1 saglanir. Cumhuriyet Ortaokulu’nda; her ¢ocugun ayr bir birey
ve farkli bir diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlilikle
gozlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini, cocuklar1 seven nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar
gozetilerek cocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

“Bir seyi bilmek ayri, bildigini uygulayabilmek ayri bir seydir. Bilgiye sahip olmak ayr, bilgelige sahip olmak

ayri bir seydir. Bilgelik, uygulamaya konmus bilgidir.
Cumhuriyet Ortaokulu’nda ancak zeka ne kadar fazla olursa olsun, kullanmlmadiktan sonra hicbir ise yaramamaktadir. Ustelik
zekanin degisik kollara ayrilabildigi gercegi de bilinmektedir. Okulumuzda ¢oklu zekd yontemi uygulanir. Cocuklarimiza
ozgiiven verilerek, sosyal etkilesim saglanarak ve dogru diisiinme aligkanligi kazandirilarak onlarin potansiyellerini agiga
¢ikarmalarini ve dogru sekilde kullanmalarini saglamak da egitim politikamizin vazgecilmez bir adimini olugturmaktadir.

Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisi; diisiinemeyen, iiretemeyen, mutlu olamayan siradan insanlar
olarak toplumlara geri doner. Oysaki var olan tiim bilgiler insanlarin daha yaratici diisiinebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve
yeni seyler kesfedebilmeleri i¢indir. Yani bilgi, olumlu bir davranis olarak agiga ¢ikabildigi siirece vardir.

Cumhuriyet Ortaokulu’nda basart rastlantilara birakilmaz. Her sey belli bir plan ve program dogrultusunda yapilir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére coklu zeka teknikleri uygulanir. Cocuklarimizin kiiciik yaslardan itibaren bagarili
olmay1 aligkanlik haline getirmeleri, ayrica ¢agdas egitim yontemleriyle ¢ocuklarimizin zeka gelisimlerini en iist diizeye
¢ikarmak temel misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davraniglarinin timii yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina dayanmaktadir. Cumbhuriyet
Ortaokulu’nda, her gocugun ayri bir birey ve farkli bir diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikilarak onlarin basari, sosyal ve
psikolojik durumlar1 her an titizlikle goézlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini ve cocuklari seven nitelikli
Ogretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir. Yalnizca
smiflarda degil, yalnizca okul bahgesinde degil, ulagim araclarindan, odasina kadar ¢ocugumuzun i¢inde bulunacagi her
¢evre Cumhuriyet Ortaokulu’nun ilgi ve sorumluluk alanina girmektedir.

“Dogru ideallere yanhs yollardan gidilmez...”

Biz, kaliteyi bir iriin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek gereksinimleri kargilama yetenegine dayanan
ozelliklerin toplami olarak tanimliyoruz. Bir toplumu aydinliga gotiiren yolun, yapilacak her iste kalite etkeninin
gozetilmesiyle miimkiin olabilecegini diisliniiyoruz. Her eylem, en iyisini yapabilmek iilkiisiiyle baglamalidir. S6z konusu
olan egitim ve ¢ocuklarimiz oldugu zaman ise kusursuza ulasma ideali bir zorunluluk haline gelmektedir.

Cumhuriyet Ortaokulu’nda igeri giris zilinden personelin egitimine, yiyeceklerin besin degerlerinden tuvaletlerin hijyenine,

veli goriismelerinden toren alanlarina, sinif diizeninden bahgelerdeki gigeklere kadar her sey, her tiirlii ayrint1 gozetilerek en
kaliteli sekilde planlanmaktadir. Okulumuzun temel vizyonu, yapilan her iste kaliteyi saglamaktir.

her

Haci Ramazan ARTUKSUER
Cumbhuriyet Ortaokulu

Okul Miidiirii



GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢ce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6énemli alanlardan biridir. Bu
planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli
bir ¢calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite standardi1 yakalanmaistir.

CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 doénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.

Stratejik Plan EKibi
ZEYNEP PEKER DERYA KARAKUS AYSE KELKIT ESRA GUNDUZ
MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
CUMALI SANLIOGLU MEHMET OKTAY
GONULLU VELI GONULLU VELI
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 25
Memur :-
Hizmetli :1
Ogrenci Sayis1 400
Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu
Tel.: 03223215371

Kurum Web Adresi http://yuregircumhuriyet.meb.k12.tr/
Mail Adresi 730181 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle  : CUMHURIYET

Posta Kodu: 01280

flge : YUREGIR

Ili : ADANA
Kurum Midiiru HACI RAMAZAN ARTUKSUER GSM Tel: 0530 353 47 07
Kurum Miidiir Yardimcisi ZEYNEP PEKER GSM Tel : 053023008 12
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I.LBOLUM: STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayist olugturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Cumhuriyet Kurumu / Anaokulu / ilkokulu / Ortaokulu / Lisesinin,
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac,
hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitirn Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Haci Ramazan ARTUKSUER OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR
2 Zeynep PEKER Y ARDIMCISI
3 Derya KARAKUS OGRETMEN
4 Cumali SANLIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mehmet OKTAY OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
| STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi




S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 Haci Ramazan ARTUKSUER | BASKAN MUDUR
2 Zeynep PEKER MUDUR YARDIMCISI
3 Derya KARAKUS OGRETMEN
4 Ayse KELKIT OGRETMEN
5 Esra GUNDUZ OGRETMEN
6 Cumali SANLIOGLU GONULLU VELI
7 Mehmet OKTAY GONULLU VELI
8
1.5. CALISMA TAKViMi
ligue BAEM ibe Dhoul we Kurum Stratefik Manlama Takvim)
2023 -~ ]I'Dk—;ﬂ|
g we Burum Steatijik Pasdarma Adimban E :E E : : J; |

Riralan Strazelik Plankona Ekibiren B AR-GE Birirmere Bildird o

Dherusn Arafy

Gefacafe Yinalim

4 | B ARGE Blrimi Incefernesi Tegeriendirmesi

Plaran bvbernet Sitesinds Yayinlanomid ve E-Posth Seklings || AR-GE
Ririmine Giinderimas
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II. BOLUM:DURUM ANALIZI

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Bugiinkii Cumhuriyet Ortaokulu, adim1 Seyhan Ilkokulu ile Cumhuriyet
Ortaokullarin birlesmesinden almistir. Ortaokul olarak Yiiregir Cumhuriyet Mahallesinde
kendi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
Seyhan Ilkokulu Adana’nin eski okullarindan biridir. 1927 -1928 egitim 6gretim
yilinda hizmete acilmustir. Tk yeri MEMIS PASA cami karsisinda ki 3 katl1 bir binadir
1932 yilinda eski binanin yikilmasi iizerine 29 Ekim Ilkokuluna gegici olarak tasinip ii¢ yil
burada kaldiktan sonra 1957 -1958 de Inkilap ilkokulunda egitim 6grenimi siirdiirmiis; 1963
de ziraat fidanlig1 olan Cumhuriyet Mahallesindeki yeri 463.000 TL sini satin alinarak
Seyhan Ilkokulu insa edilmesi ile dgretmen ve dglencilerle bu ad altinda baslayan egitim
ogretim 18-10-1990 tarihine kadar devam etmistir.
Cumhuriyet Ortaokulu 1966 yilinda bugiinkii binasinda milli egitim bakanlig1
tarafinda Proje onay1 ile yapilmistir.

Seyhan Ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu bir duvarla birbirinden ayrilmis olup ayr1

ayr1 adlar altinda egitim Ogretim siirdiirmiislerdir. Daha sonra 18.10-1990 tarihinde
CUMHURIYET ILKOGRETIM OKULU olarak birlestirilmistir.
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda okul doniisim kapsaminda okulumuz Yiiregir
Cumhuriyet Ortaokulu adi altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2
idareci. 24 brans Ogretmeni, 1 hizmetli ile 16 derslikte 400 6grenciye hizmet vermeye
devam etmektedir.
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2019-2023 stratejik planimizda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul
basarimiz her sene artmistir. Sosyal ve kiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler
diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarigmalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz
basarilara ulastik.

Egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite géz ontlinde
bulundurularak, yapilan okul i¢i ve il-ilge geneli sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklerin
basariya ulastigini ve biiyiik oranda etki yarattigin1 gordiik.

Ulkemizin 2028 vizyonu dogrultusunda toplumsal olarak topyek{in bir bigimde
ilerlemesinin, kiiltiirel ve inan¢ degerlerine sahip ¢ikmakla beraber, ¢agi yakalamayla,
teknolojiyi sadece kullanan degil ayn1 zamanda onu iireten, bilgiyi yasama yansitan geng
beyinlere miimkiin olacagina inancimizi 6nceki stratejik planda ortaya koyduk. Bunun i¢in
idareci-6gretmen-0grenci-veli agimi siki tutarak simdiki vizyonumuzu hayata gecirmeye
hazir oldugumuzu gordiik. Sportif sosyal ve de bilimsel tiim g¢alismalara etkin katilim
sagladigimiz1 ayrica ilgemiz ve il genelinde hak ettigimiz lokomotif rol ve pozisyonumuzu
aldigimizi diislinliyoruz.

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 || Devlet Memurlart Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 | 222 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi
21/6/2018 30455 M~1.111 Egl.tir.n Bakanligi Egitim Kurumlarmma Yonetici Gorevlendirme
Y 6netmeligi
1071172017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
25/1072017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

12



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf

30106
24/6/2017 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
30090 A Dxies U . o o
8/6/2017 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
22/5/2017 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin
7340796 | <, .. .
Y 6netmelik
25/11/2016 29899 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
29116 qps s g s .. o oo
11/9/2014 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 M}lh Egltpvn. Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6netici ve
18/6/2014 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
27112012 28480 Mlul Egltlm nganhgma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 16702389 Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y &nergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Y Onergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftasi Kutlama Y onergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi
2732017 | 4042083 | Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlari Standartlari
Uygulama Y Onergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Y 6nergesi
26/8/2014 3557646 Millui Egitir? Bakaphgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yoénergesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
3 OKkul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y6netmelik
e Tasmir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&énerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitiiphaneleri Ydnetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeligi
e IYEP Yonergesi
8 Personel isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik
e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
9  [isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
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2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik
caligmalar yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeis ve islemlerini yliriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Tiirk kiiltlirtinlin yayginlagtirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun
yuritme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallarintuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
calismasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik calisma plan1 ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i§ ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

e Bilginin paylasilmasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e (alisanlar1 karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin gilincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazismalarin kurallarina uygun
yiiriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na goére
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik calismalar,

Sosyal-sportif caligmalarakatilma, 1s

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik




Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,
Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Smif gegme defteri
E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini
saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilari ile ilgili islemleri ylirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarin
yaptirmadir

Hizmet—2 Kurslar

Ders dis1 egitim galismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslar1

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yurutme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalar

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimin
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

FAALIYETLE

FAALIYETLERIN

AYRILA | MEVCUT | DEGERLENDIRM
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SIR R DAYANDIGI N MALI INSAN E
A MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
NO
Milli Egitim
1 EGITIM I_BOakan.hgv ?kul
{SLEMLERI oneestBgitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
, | YONETIM gakan.hEg:{ Okul
ISLERI oneest L gitim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM Boakan.hg .?.kul
ISLEMLERT oneest ‘gl mve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
, | MaDDI 15\/(1) lf Ssﬁyﬂi.K?mu
KAYNAKLAR all ronetuni ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
Kontrol Kanunu
> e Devlet Memurlar “Yetersiz” | “Yeterli” “Giclendirilmeli”
KAYNAKLARI | 00000 ¢
6 SIVIL 6331 sayil Is Saglig
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
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2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Miidiirii

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Midiir Yardimecisi

flce Kaymakam

Yardimci1 Hizmetliler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Veliler
Memurlar Mahalle Muhtari
Okul Aile Birligi Saghk Kuruluslari
Okul Kantini Ozel Egitim Ogretim Kurumlan
Ogrenciler Hayirseverler
Veliler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Paydas Analizi Matrisi

Payd: K
V4 ay a?ln u‘r u‘m Paydasin Taleplerine
3 o < Faaliyetlerini s
< < = : ) Verilen Onem
a a < Etkileme Derecesi oy
PAYDASLAR Z = £
$ z | = = NEDEN PAYDAS S
o z N -
o n .E Tam Su ”COk 41!, "Orta 3u’ "AZ 2u’ nng ln
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
: el Amaglarimiza Ulagsmada - .
ll\l/fg dl\::ll: Eigltlm X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 g;ﬁ;z‘;d:"l
g Olmamiz Gereken Kurum salls
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
. Bilgilendir
Al >
Veliler X X an 4 4 Birlikte ¢alis
Amaqla;lml;a Ulasmgda Bililendi
Okaul Aile Birligi X X | Destek igin is birligi iginde 5 5 Bf ‘fl?k"t" 'rl’
Olmamiz Gereken Kurum iriikte calls
o o . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cahs
Amaglarimiza Ulagsmada e .
Ogretmenler X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 glfl:ftlédclr;l
Olmamiz Gereken Paydaglar i $
Amaglarimiza Ulagmada
Destek i¢in [s birligi iginde . .
Mahalle Muhtari X X Olmamiz Gereken Kurum 1 2 1zle, Gozet
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek i¢in [s birligi iginde izle, Birlikte
Saghk Kuruluslar X X Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Cals
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Kurum Calisanlar X Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Paydaslar
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Destek i¢in Is birligi icinde 5 5 Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kisi/kisiler
Sivil Toplum Kuruluslari X Amaglarimiza Ulagmada . o
Destek Igin Is birligi Iginde 2 4 Izli, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cahs
Milli Egitim Bakanhgi X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Destek Icin s birligi Iginde 3 5 Birlikte Calig
Olmamiz Gereken Kurum
11 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek I¢in Is birligi iginde 3 5 Birlikte Cahs

Olmamiz Gereken Kurum
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2.5. KURUM ICIi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Tasinir Esya Sayim Komisyonu Zeynep PEKER
Sosyal Etkinlikler Komisyonu

AB Projeleri ve TKY Kurulu
WEB Yayin Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Kom.
Yazi inceleme Komisyonu

etmenler Kurulu
enci Davraniglarini Deger. Kur.

e Ogretmenler Kurulu
re Ogretmenler Kurulu

FATMA NUR GOZENE DERAN
NURAN GiCEK

ASLIHAN YUCEL
TUGBA SARI AYSE
0ZGUR KAVALCI

SELMA ALTUN
YUCEL

NURAY AKDENizZ OLKER

Spor Kuliibii osyal Bilgiler Ziimresi
Demokrasi ve insan Haklari Kultibii
Bilisim ve internet Kuliibii
Degerler Kulibu

Gezi ve inceleme Kuliibii
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders y1l1 basinda, ikinci yaryil baginda, ders
yilt sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda c¢alismalar gdzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in
almacak onlemler goriisiiliir ve kararlagtirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basart durumlar gdzden gegirilir, iist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular gorisiiliir ve kararlastirilir.

Sinif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, dlgcme
degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar
goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar: analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yani sira bu Yonetmeligin
31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir ve alinan
kararlar, uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi igin 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda,
ogretmenler kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen
O0gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi {i¢
O0gretmen, 0grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiritiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
hizmetleri yliriitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte,
belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine
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katilimda bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya
iiriinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir,
afis, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi
internet sayfasinda yayimlanabilir.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir
yardimcisinin baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda egitim alan
ogretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,
ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi bagkani veya
yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici,
onarici bariscil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve Igerik
Y 6netim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Sagh@ Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren
vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme EKibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli
calismalar gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is boliimii
yapar.

Velilerin ve ¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik
alanlarini belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini
saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi
Okul/Kurum Yiiriitme
Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligsmalar
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve iglemlerini yiriitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlegsmeler uyarinca satin alinan esya
ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Se¢cimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araglarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri
dogrultusunda calismalar yapar.
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2.5.2. Insan Kaynaklar

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

illt)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1
5 Midiir Yrd. 0 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Y1ih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans

Kurum Y 6neticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 %50
40-50 1 %50
50+...
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Baslangig Bil

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l 1

16-20 Y1l

21+....... Uzeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari

Zeynep PEKER-Okul Miidiir Yardimeisinin Katildig1 Calismalarin Ayrintilar:

2012160072 ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP TEMEL EGITIM KURSU 16/02/2013 | 23/03f2013 11 Milli Egitim Madarliga
2013160358 ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 06/04/2013 |25/05/2013 11 Milli Egitim Madariaga Hurs
2016010553 2.02.08.11.001 - Cahsanlann Teme! is 52505 ve Givenligi E§itimi Kursu  26/05/2016 | 27/05/201& Tlce Milli Egitim Midiriigi Kurs
2017010031 2,01.01.10.008 - Sinfta Davranig Dedistirme Kursu 02/10/2017 | 06/10/2017 Tlce Milli Egitim Midiriigu ¥urs
2017010036 4.01.01.02.001 - 4B Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 11f19/2017 15/12f2017 Tlge Milli Egitim Midiriiga Kurs
2017010441 2.02.04.01.032 - Ozel Yetenakliler Dastek Editim Odasi Farkindalik Kursu 16/05/2017 |18/05/2017 Tlge Milli Egitim Midiriigi Hurs
2017010934 2 oa B e m i abe s Uyl Do ok Bl 17/11/2017  20/11/2047 11 Milli Egitim Midirlaaa Kurs
Qgretmenlerin Egitimi Kursu
o - _— - - Yenilik vz Egitim Teknolajileri Ganel
2018000032 2.01.01.02.008 - Egtimde Yeni Yaklagimlar Kursu 05/02/2018 | 09/63/2018 madadage Hurs
2019010726 2.02.08.11.001 - Cahsanlann Temel Is S25hgt ve Givenligi E§itimi Kursu  17/05/2019  18/03/201% Tlge Milli Egitim Midiriiga Kurs
20159011087 4.02.02.02.002 - Okul Ailz ighirli§i Gelistirme Programi Editimi Kursu 18/11/2019 |1%/11/2013 Tlge Milli Editim Midriigi Hurs
2023010700 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 14/05/2023 |15/05/2023 11 Milli Egitim Madarliga Kurs
1.02.02.01.024 - Bilgi Islemsel Disinme Bacerisinin Disiplinleraras: 2 Gdretmen Yetistirme ve Gelistirme
: il f12/202 il j
AR000923 Yaklazim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu lajgidney 120/1zaug0 Genal Madariiga Hoes
2022010432 4.01.02.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 11/04/2022° | 15/04/2022 Ilce Milli Egitim Midariigi Kurs
2022010218 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 07/02/2022 |08/02/2022 1 Milli Egitim Modarliga Hurs
2020010487 2,01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu asf10/2020  09/10/2020 11 Milli Egitim Madarliga Kurs
2022012284 2,02,01.02,002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 26f12j2022 | 30/12/2022 11 milli Egitim Madarluga Kurs
2013160728 OKUL GNCEST EGITIHI PROGRAMININ TANITIMI SENINERI 24/06/2013 | 27/06/2013 1 Milli Egitim Madarliga i::"b'::t')
L
: Lo ey T Gdretmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer
/202 1 T ;
2020000524 Froje Dansmanlig) Semineri 14/12/2020 |20/12/2020 Genel Midirkiga {Serbest)
2022000677 2.01.02.01.006 - Kapsayic Editim Szmineri 30/03/2022 '10/04/2022 | OFTEtmen Yetistime ve Geligtirme Selniar
Genal Mad {Program]
2022000659 2.01.03.01.013 - Atk Yénstimi ve Sifir Atk Semineri 30/03/2022 |10/04/2093 | OFretmen Yetistimme ve Geligtime: | Seminer
Genzl Mad {Program]
o s tErmu i i Ll Ogratmen Yetistirme ve Geligtirme Seminer
> = ;
2022000850 2,01.03.01.011 - Iklim Dedisikligi ve Cevre Editimi Seminzri 1g/05/2022 | 27/05/2022 Genal Maddiriga (Brosrral
1.01.01.08.016 - Dijital ik { Bilgi e zarligi) Eigrat isti Galigtirm: i
2022000888 T 01.01.08.016 - Dijital Clxurya_\zarllx {.DI gi ve Internst Ckuryazarlg:) 18/05/2022  |27/05/2022 Ogretmen Yetlgfur_mf ve‘u listirme ISEITIHE!’\
Semineri Genel Madariagd {Program]
) A S T z
2022000885 2,01,01.02.057 - Thmal ve Istismar Semineri 21/05/2022 |22/05/2023 | CS=tmen Yetistime ve Geligtirme | | Seminer
Genal Madiriga {Program]
. S— — P 2
2022001047 3,02.01.02.002 - Uzman Ofretmenlic Egtim Program: Semineri 18/07/2022 |05/u5/20zp | Cretmen Vetistirme ve Geligtirma Semiiee

Genel Madariaga {Program]

Faaliyet
Tipi

Mzhall
Mahall
Mahalli
Mahall
Mahall
Mzhall
Mahall
Merkezi
Mahalli
Mahall
Mahall
Merkezi
Mahall
Mahall
Mahall
Mahall
Mahalli
Merkeszi
Merkezi
Merkeszi
Merkezi
Merkezi
Merkezi

Merkezi

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Hursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Kursiyer

Eaitim
Ydneticisi

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer

Belge Tipi

Bazan
Bzlgesi
Bazan
Bzigesi
Bazan
Bzlgesi
Bazan
Bzigesi
Bazan
Balgesi
Bazan
Bzlgesi
Bazan
Balgesi
Bazan
Balgesi
Bazan
Balgesi
Bazan
Bzlgesi
Eazan
Bzlgesi
Bazan
Bslgesi
Eazan
Bzlgesi
Basan
Bzlgesi
Bazan
Balgesi

Katilim
Bzlgesi
Katilim
Bzlgesi
Katilim
Balgesi
Katilim
Bzlgesi
Katilim
Balgesi
Katilim
Bzlgesi
Katilim
Bzlgesi
Katilim
Bzlgesi
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Haci Ramazan ARTUKSUER-Okul Miidiirii Katildigi Calismalarin Ayrintilart

et Tesarm ikrm

Sorugunma kil kume:

CALISANLRIEN TEMEL 15 SAGLID VE GLVERLIED KURSLFR)

TE Ofesme Abtvieert Efjtm Hurms
CALISARLARIN TEMEL IS 3601 161 \E GUVENLIE BETIN MUASL
120011, 001 - Crusaniann Tamel 1 Safe e Goverdi] Eftim wursy
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#ci Titfetin Oy Blglenarme Smner
Tenir Mal S fmé Seninerd
[LKEERETTH ¥IRSMLAR) STANDARTLAR [L.FAZ 10, 5F0F SEMNERL
ORLIL YORETICHYER] §/TAKTAN ElTIM PROGRAMI
Eiimida ers Yabasmiar Seminer (KATLINCI NITELEG] EGIETRLDN
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Srangy LyumSeminen 2
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4212102~ Lerrn retresil Efitm Fragam Seminent
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 11
40-50 12
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 4
11-15 Yil 9
16-20 Y1l 8
21+... lizeri 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sir
Egiti Hizmet
a Gorevi Erkek Kadin sHim 1zme Toplam
Durumu Yih
No
1 Memur
2 Hizmetli 1 LISE
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal: Isci
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S(')N UNVAN GOREVLERI
Okul mudirt;

1. Ukdesindeki simifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl1 bir yasam alanm olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul miidiiri 5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir bagyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel,

Miidiir tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
2 basyardimeist bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii

tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

6. Is saghgl giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,

3 | Miidiir yardimcisi diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

4 Ogretmenler 1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. 1lkdgretim okullarnin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,

27




10.

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan smif o6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlarn ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Is saglign giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliilk dosyalarmni tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

kv

o

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

8.

9.

10.
11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin  kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yaz doneminde bah¢ivanlik gérevini yerine getirir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
. Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikoloji Gorev Ihtiyag Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
X Yapan Duyulan Gériisme
Psikoloji | Psikoloji $ Veliler
Danisma K K Odasi e
n Norm Damsma | Damsma Says Ogrenc | Ogretme g]eh Ogretmenle | Ogrenciler | Yoneli
Sayisi n Sayist n Sayisi i Sayist | n Sayisi :lyl re Yonelik e Yonelik k
1 1 0 1 60 0 50 15 30 12
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2020 2021 2022 Ihtiyac
Bilgisayar 27 27 28 0
Yazici 4 4 6 0
Tarayici 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 8 6 6 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantis I ! ! 0
Fen Laboratuvari ! ! ! 0
Bilgisayar Lab. I ! ! 0
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
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Kamera 16 16 16 0
Okul/kurumun Internet sitesi I ! ! 0
0 o 0
Personel/e-mail adresi orani 70100 70100 /0100 0
Diger arag-gerecler
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X
Ev Ekonomisi Odast X
Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X
Arsiv X
2.5.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 13500 14000 | 14500 | 15000 | 15000 | 15500
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Okul aile Birligi

20000 | 20500 | 2

1000 | 22000

22500

23000

Kira Gelirleri

16000 16100

16500

16500

16500

16500

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

49500 | 50600

52000

52500

54000

55000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

1500

Kiiciik onarim

13425 2000

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

1000

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye-Biiro

6925

Vergi harg vs

Genel giderler

2000

5500

22.500

9.000

4500

5200

1000

2650

5205

10150

16205

49500

GENEL

13425 13425

16205 16

205

49500 49500

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam &gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1s1 sayist Ogrenci sayist

Kiz Erkek

194 203 397 16

25
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2020-2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 154 165 148 179 194 203




Toplam Ogrenci Sayisi

319

327

397

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar LAETENED: (")gretnézl;l]:laslna Diisen Ogrenci
2020- 2021 2022 2021 2022 2023
2021

24 27 24 12 13 16
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sgyy30-2021 Sinif TekygpnY apan Ogrenci Sgyysn
2019-2020 339 Kiz Erkek Kiz ErRdk Kiz Erkek

O Xhdhs1 34T 154 165 148 138 194 216

S184vd Greh Toplam OgrendT ¢ 109 58 16 71

R (177,57 397 12

Kazanan-6grenet saytst 2 t 2

Genel Basar1 Oran1 ( % )

Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
7800 880 7000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 2 25 m2
Yemekhane X
Toplant1 Salonu X
Konferans Salonu X
Seminer Salonu X
Cok Amagcli Salon 100 175 m2
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Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 600 m2
Futbol Sahasi 12 1000 m2
Kapal1 Spor Salonu X
Bocce Alani 18 100 m2

2.6. CEVRE ANALIiZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

% Tlgili yasalar % Yiiregir ilgemiz ge¢cmisten

+» Hiikiimet politikalar: gunumiize orantisiz go¢

¢ Mevcut hiikiimet 6ncelikleri almaktadir.

+* Devlet ve kurumsal miidahale +«»+ Diizenli iste ¢alisan veli sayisi

+¢ Uluslar arasi iliskiler diisiiktiir.

+ Savas tehdidi yasayan komsu +* Yasanan ekonomik

iilkelerdeki politik durum dalgalanmalara dogrudan
olumsuz etkilenen bir ¢evre.
% Bazi ¢cocuklarimizin sigortasiz

yar1 zamanh islerde ¢aligmasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

¢ Adana’nin gelismis ve gelismekte olan

+ Mahallemiz farkh kiiltiirlerden gelen semtlerine yakin olan mahallemiz ayni
ailelerden olusmaktadir. oranda biitiinlesmeyi saglayamamustir.

+¢ Kimi velilerimizin diisiik egitim seviyesi ¢ Teknik ve teknoloji alt yapi iyilestirmeleri
sebebiyle okulumuzla isbirligi yapmada sirasinda yasanan elektrik ve su
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yetersiz kalmasi. kesintileri.

+ Komsumuz Suriye’de yasanan i¢ savas % Ogrencilerimiz kisisel ekipmanlar
felaketinin etkileri. olmadigindan okulumuzun nispeten
yeterli internetinden istendik seviyede
faydalanamamaktadir.

% Ogrencilerimiz, internet ve iletisim
teknolojilerinin verimli kullanimi
konusunda yeterli bilince ulasilmis degil

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
+ Bosanmis anne-babalar cocugun

¢ AKkdeniz bolgesinin yogun yagish iklimi bu bu yonde gelisimini

konuda etkilidir. etkilemektedir.
¢ Altyapmin yetersiz oldugu okulumuz ¢evresi +» Mahallemizin sosyo-ekonomik

yada d6grencinin yasadigi cevre bundan olumsuz durumu ve fiziki ve sosyal

etkilenmektedir. yapis1 dezavantaj yaratmaktadir.
¢ Ihman iklim ¢ocuklarin 1sinma ve barimmasi + Mabhalle kiiltiirii ve kap1

konusunda nispeten avantaj teskil etmektedir. komsulugu avantaj sunmaktadir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Programl
9 66. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhglnm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13

2.6.3. Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.
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ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi
Okulumuz Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda midiirliigiimiiziin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almas1 biiyiik
onem arz etmekteydi.

Midiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin
dogrudan ortag1 olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve
stratejilerin {iretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Okulumuz Midiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar
analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin
idarenin tiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi”
gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhig, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara
yer verilmistir.

Paydas Goriisleri
Midiirliigiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “ uygulanmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 156 kisi tarafindan yamitlanmigstir.
Dis Paydas Anketimiz: 71 kisi tarafindan yanitlanmigtir.

Memnuniyet anketi sonuglart “Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Alman
paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay
olmustur.

Anket Linkimiz ve sonuclari:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDGcphCSIel 7TALAgEF5sISbsQATh51-
QXZ8B1BFKtyLdBuAmw/viewform?usp=pp url
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ic Paydas Anketimizin Bashca Cevap Grafikleri

Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

155 responses

re
%

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

Tenefflislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum

155 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

155 responses

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
® Katilmiyorum
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

alinir.
155 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul mudrd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

155 responses

Okulun i¢i ve disi temizdir

155 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyarum
@ Katlmiyorum



Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla gorisebilirim.

155 responses

L

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

o7

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

bizlerin gorisleri alinir.

155 responses

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

155 responses

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

glvenlidir.

155 respaonses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katlmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.

155 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir.
155 re
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.
19 responses

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katlmiyorum



Anket linkimiz ve sonuclar1 https://goo.gl/forms/yfpSbT9j8cSRA5943

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir

19 responses

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

19 responses

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak

gorurim.
19 responses

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Katiliyorum

52.6% y @ Kararsizim

A @ Kismen katliyorum
@ Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme

LR B S it (I St P

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlar...s. ¢alisanlarla paylasir.

19 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

ralictifiim nlail hana kandimi nalietirma

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

19 responses

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

19 responses

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltdrel
faaliyetler diizenlenir.

19 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum @ Kararsizim

@ Katimiyorum @ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

19 responses

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yaplimamaktadir.

19 responses

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.

19 responses

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

19 responses

® Kesinlikle katiliyorum
@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum
@ Kararsizim
® Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum ® Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’miz i¢in hazirladigimiz 36 sorudan olusan i¢ paydas anketimize
paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Diger sorularin
yanitlarma gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup
Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik. Yukaridaki 24 grafigimizin kisaca degerlendirmesini
yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki grafiklerde
yiizde olarak gériilmektedir.

I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 250 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla
analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende
hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar: anlasilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynagimin bulunup ¢6ziim iiretilmesi gerektigi {ist
kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi
tespit etmemiz daha da kolaylagsmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1g1ginda bakanligimizin belirledigi
amag ve hedeflerle ayni1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da kolaylasmustir.

2.7. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun sundugu imkanlar, sosyal Kkiiltirel ve akademik olarak
Ogrencilerimiz {izerinde yeterli etkiyi uyandirmaktadir. Okul idaremizin
odiillendirme ve cesaretlendirme konusunda 6grencilerimizin dezavantajli
durumunu dikkate almakta, bu da 6grencilerimizde karsilik bulmakta.

Cahisanlar Kadromuzun dinamik ve brans bazinda okulumuzun ismini il ve iilke genelinde
duyurma azim, beceri ve potansiyeli. Okul ¢evresinin 6zel durumunun
icsellestirilmis olmasi ve gosterilen yaklagim.

Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler i¢inde olunmasi. Okul idaresi ve

ogretmenle iletisimin saglikli saglanabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi. Mahalle iginde
olmamasi ve diger egitim komplekslerine yakinligi ve komsulugu.

Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi. Tedarik konusunda okul idaresi
ve 0gretmenlerin gosterdigi tutum. Yerel, bolgesel ve ulusal destek projelerinde
saglanan katkilarin okula kolay entegre edilmesi.

Biitce Hayirsever velilerimizin ve okulun donanim eksikleri konusunda katkisi olan

kigilerin yardimi. Mezunlarimizla kurulan yakin iliskiler sayesinde saglana
kurumsal kolayliklar ve hizmetler.

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi. PROJE bazl
yoOnetim anlayiginin zamanla yerlesmis olmasi ve yarattigi sinerji.

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢aligmasi.

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyo-ekonomik sorunlar ayrica miilteci 6grencilerimiz okulun egitim 6gretim
siireclerine yeterince adapte olamamaktadir.
Calisanlar Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi. Calisma disiplini
konusunda yasanan bazi esneklikler.
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ve binanin altyap1 yetersizligi.

Donanim

Toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.

Biitce

Okulumuzun hayirsever ve okul aile birligine yapilan bagislar harici destek
alamamasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmen sirkiilasyonunun nispeten fazla olmast.

iletisim Siirecleri

Okulun mahalleden uzak olmasi nedeniyle velilerimizin okulumuza ugrama
sikliklarr.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin ~ Vizyon 2028  belgesinde  yer alan  unsurlarn
midirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Gelisen ve doniisen yakin ¢evremizde kurumlarla kurulacak iliskiler.
Sosyolojik Diizenli ve verimli destek projeleriyle 6grencilerimize yakin ve uzak ¢evrelerini
tanitma .
Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi. Olusturulacak her tiirlii yenilik¢i yaklagimin

kurumsal olarak sahiplenilmesi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Cevremizin heniiz yapilagsma konusunda bakir olusu. Ekoloji ¢evreyi korumada

firsatlar sunmaktadir.
Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip-vermesi.

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin, okulumuzun siirdiigiiniin haricinde bireysel olarak
az olmasi

Teknolojik Ogrencilerimizin bir gogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmayis.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmast

Ekolojik Diizensiz yapilasma ayrica 1sinmada kullanilan yakitin zararlari.

2.8 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Uc ana sorun alam belirlendi.

1. Egitim ve 6gretime erisim.
2. Egitim ve dgretimde kalite.
3. Kurumsal kapasite.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
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da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orant Akademik Basart Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim..................
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Kitiphane kullanomi =~ | Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklar

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

% 100 okullasma orani

% 9 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltiirel caligmalar yapilmaktadir

Kiitiiphanemiz siirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitlinliik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

RNQA (| N AW |-

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi
Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
Akademik basarinin artirilmast

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

RNQA NN |B (RN -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

2
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
4

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
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Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

III.BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1.MISYONUMUZ

Biz biitiin ogrencilerin, ogrenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerini saglamak onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak
icin variz.

Inamyoruz ki...
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir.
Inamyoruz ki...
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Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur.
Inanyoruz ki...

Biz birbirimizi, ogrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek icin yiireklendiririz.

Inamyoruz ki...

Biz, hepimiz ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir
sekilde calisiriz.

Inanyoruz ki...

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar; onlart korur ve
gozetiriz.

Inanmyoruz ki...

iyi bir egitim, ogrenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligini de gerektirir. Farkliliklarimizin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farklilar: ve
goriig ayriliklarin bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

3.2.VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina baglh, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, iilkesinin kiiltiirel degerlerine

sahip ¢ikan, i¢inde bulundugu kosullar1 ¢ikis noktasi olarak yeni ufuklar agan, bilgi ve beceri diizeyi

yiiksek, diisiinme, algilama, karar verme ve problem ¢ozme yetenekleri gelismis, akicilik, esneklik,

ozgiirlitk ve acimlama gibi zihinsel ozelliklere sahip bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda geligmig

gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumu simdiden diisiinen, gelecekte tahminler yapmak

degil; kararlar alan yaratici yetileri gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye acik olan” ve “kaliplardan



kurtulan, ulagmak istenen durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratict gerilim”

den yararlanan, sanata, aragtirma ve gelistirmeye, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, ¢evreye duyarl

Tiirkiye’yi bilgi toplumuna déniistiirecek nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e *Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

e *QGelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliniz.

e *liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih
ederiz.

o *Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

e *Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

e *QOkulumuzdaki her galisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

e *Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

e *Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

e *QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

e *Tim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

e *Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

e *Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

e *QOkulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
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o *Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

IV.BOLUM: AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi dgrencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil i¢in %5
artirilmast.

STRATEJIK AMAC 2:
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Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artig saglamak, iletisime ve ogrenmeye agik, Ozgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak
Hedef2.2.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda
dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek; veli
destegini artirmak, begeri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.

Okul kantinini okul digina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde
yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olugturmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Kurum kiiltiiriiniin  yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarmin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3.0kulumuza toplant1 ve seminer salonu kazandirmak.

Performans Gostergeleri

Eylem ifadeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

L11. . - .
calismas yapilacaktrr. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil

112 | Bize uygun degil
Okula yeni baslayanlara oryantasyon Okul idaresi ve tiim .

1.1.3 - Eyliil
caligmasi yapilacaktir O0gretmenler

14 D.ev.ar.nsmhk. yapan &grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin dénem
bildirilecektir.

115 D.evlarlnsmhk. yapan &grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin dénem
bildirilecektir.

1.1.6 | Ozel egitim dgrencimiz bulunmamaktadar.

L1.7 | Okul biinyesinde yoktur.
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Okul biinyesinde yoktur.

Okul biinyesinde yoktur.

1.1.10

Imkani olmayan dgrencilere yardim
yapilacaktir

Okul idaresi

Biitliin donem

1.1.11

Okul 6ncesi 6gretmenimiz yoktur.

1.1.12

Ogrencimiz yoktur.

4.2.TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

w 3 oA

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1
arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak sayisinin arttirilmasi
Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap
sayisini her yil i¢in %10 arttirmak
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icerik sayisi
pG2.17 | Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin yiiriitiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi
?G218 | Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan | 0 0 0 0 0
o0grenci sayisi
2.1. 2 2 2 2
O Sporcu lisansh 6grenci sayisi 200 220 30 30 70 80
PG2110 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 60 65 70 75
e . o 50 55
ogrenci orani (%)
pG2.111 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci 0 0 0 0
° 0 0
orani (%)
rG2112 | Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)
FEREE Kiitiiphaneden faydalanan 6@renci orani(%) 50 55 60 65 70 75
FOREE Ortadgretimde simf tekrar oram (9. Siif) (%) 0 0 0 0 0 0
PGS Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 10 14 15 20
”' (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri ve | 5 7
uygulamalarin sayisi.
Hedefin mevcut durumu:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel ,kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Okul idaresi ve tiim e AL
2.1.1. o . . . s -
ogrenciler tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim- Ogretim y1l:
. o Okul idaresi ve tiim e
2.1.2 -
Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. dgretmenler Egitim- Ogretim y1ili
o _— . . Okul idaresi ve tiim ST SV
2.13 -
Agag dikimi,yasli ziyareti yapilacaktir. dgretmenler Egitim- Ogretim y1l1
2.14 | Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. ka ul 1dar§s1 ve Yabancr dil Egitim — Ogretim Y1l
ogretment
215 | Ogrencilerimiz kayithidir.
216 Qgrgncﬂer ve 6gretmenler tarafindan dijital Qkul 1dar§51 ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Y1h
igerik olusturulacaktir. ogyetmem




2.1.7 | Boyle bir ¢caligmamiz yoktur.
2.18 | Ogrencimiz yoktur.
219 Ogrenciler spomf faaliyetler konusunda 91m1 1dar§51 ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1h
desteklenecektir. Ogretmeni
2.1.10 | Ogrencimiz yoktur.
2111 | Ogrencimiz yoktur.
2.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir.
2.1.13 | Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili
2.1.14 | Okulumuz kapsaminda degildir.
Ogretmenlerimize Eba kullap1m1 ve materyal Okul idaresi ve tim . .
2.1.15 | paylasimi konusunda gerekli destek ve yardim | ... Egitim — Ogretim Y1l
: Ogretmenler
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
0 oo .
GOSTERGESI 2018 2009 | 2020|2021 [2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekdgretim 0 0 0 0
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 0 0
katilan Ggrenci orant (%)
PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 0 0 0 0
Lo R 0 0
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayist
PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile {iniversiteler 0 0 0 0 0 0
arasinda imzalanan protokol sayisi
Y Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi 3 3 3 3
— olarak Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB 2 2
veya bakanlik diizeyinde projeler)
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Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan 0 0 0 0
PG.2.2.5 . < - . .
ogrencilerimize iligkin Isletmelerin memnuniyet 0 0
orant (%) (mesleki egitim kurumlar)
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 100 100 100 100
. o 80 90
memnuniyet orani(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik 100 100 100 100
PG.2.2.7 . . . .o .
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci | 25 50
orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini 100 100 100 100
PG.2.2.8 . s .o .
dénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani 100 100
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim 50 55 60 65
PG.2.2.9 o qar e e .
yilinda midiirliigiimiizee diizenlenen toplanti ve 40 45
etkinlikleri katilan veli oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
223 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Boyle bir ¢aligmamiz yoktur.
2.2.5 Boyle bir ¢alismamiz yoktur.
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
22.7 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.8 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamustir.
Okul da veli toplantil lil d . . L
229 bil:llirlﬁ?nueitzggil oplantifan veliiere zamaninda Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
4.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olugturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim

ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [2021 2022 [ 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve 1 1 2 2
PG.3.1.1 L 0 1
Beceri Atélyesi sayisi
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 0 2 5 10 10
PG3.13 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 0 0 1 1 2 2
atolyesi sayisi .
PG3.14 | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamah®> | ( 0 0 0 0 0




dersler i¢in atdlye sayist
(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu (0-1)

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

13

14

14

14

14

14

PG.3.1.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30’dan
fazla olan sube oran1 (%)

PG.3.1.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk
orani (%)

PG.3.1.9

Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi
bulunma durumu (0-1)

PG.3.1.10

Yabanc1 dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.11

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi
alan personel orant

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.12

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki geligim faaliyetlerine katilan
Ogretmen say1s1

(mesleki egitim kurumlart)

PG.3.1.13

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayis1
(0-1) (mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.14

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
6dil durumu (0-1)

PG.3.1.15

Midiirligiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin
memnuniyet oran1 (%)

100

100

100

100

100

100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1. | Okulumuzda atélyemiz yoktur.

Lisansiistii egitim alan personelimiz
bulunmamaktadir.

Okulumuzda resim veya miizik atdlyemiz
yoktur.

314 | Okulumuz kapsaminda degildir.

Ihtiyag halinde kullamlabilecek
durumdadir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim yil1

316 | Ogretmen basina diisen grenci sayimiz
ideal durumdadir.

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler.

Egitim —Ogretim yil1
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Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla
3.1.7
olan sube yoktur.
3.1.8 | Okulumuzda pansiyon yoktur.
319 Okulumuzda Z Futuphane kurulumu i¢in Okul idaresi 2019
uygun ortam saglanacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil . . T VT
S0 G navina katilmast i¢in tegvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yil
o Is giivenligi egitimi alan personel sayimiz Okul idaresi 2019
arttirilacaktir.
3.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir.
Ulusal- Uluslararas1 yarigmalar hakkinda )
3.1.14 | 6gretmen ve 0grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
bilgilendirilecektir.
N Mudurlugumu; ayni ilgiyle ¢alismaya Okul idaresi 2019-2023
devam edecektir.

V. BOLUM: TEDBIR ve MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 1000 1500 2000 2500 3000 5000
Valilikler ve Belediyelerin

Katkasi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 7500 9000 10000 12000 12000
TOPLAM 6000 9000 11000 12500 15000 17000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

STRATEJIK PLAN UST KURULU

R UUICIHITICTUC TZICITIC y dPITdUA K UCTICUTLT UITIHITICRL, 11 VO TIG U T USIUHTITT

m%&%i i ve Bakaddk SE¥aP Ve kontro|lerine hazir halde t€REXGE. Okullarimiz ve kirumlarimiAMZ Aapilacak

1 Hact Ramazan ARTUKSUER OKUL MUDURU

o Uku;Lgciiyim TIodT Ve Sratej ik pram JZieTe Tode T STStemine g vertterim giristerT yypriacakoT-
Y1llik plahi uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme topldntilar1 yapilacaktir.

Top]z'intlda bir 6ncilé%, %Xgal)mﬁﬂar ve bjr sonraki aymﬂijﬁc?lﬂ?{]ﬁﬁ{}’@fﬁp karara bagdlanacaktir.

3 Derya KARAKUS OGRETMEN
4 Ayse KELKIT OGRETMEN
5 Esra GUNDUZ OGRETMEN
6 Cumali SANLIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

7 Mehmet OKTAY OKUL AILE BIRL%%;};{S(T)NETIM KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IiMZA SIRKUSU
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